Согласовано                                                        Утверждено

решением Совета ДОУ                                     приказом по детскому саду № _ _

от " 0 1 "сентябрь  2010 г.                             от " 01 " сентябрь 2010г.

 Председатель Совета ДОУ                                    Заведующий МДОУ д/с № 12
_ _ _ _ _ _ _ Канжина Е.П.                             _ _ _ _ _ _ _ _ _  Выровчикова Н.М.

ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда, порядке и условии назначения компенсационных выплат и стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 12 города Похвистнево 
Самарской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников  государственных, муниципальных дошкольных  образовательных учреждений Самарской области, реализующих программы дошкольного образования. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым      кодексом Российской Федерации, Законом Самарской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Самарской области», распоряжением Правительства Самарской области от 15.04.2008 № 91-р  «О разработке новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Самарской области», приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 06.08.2007 №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.№216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», приказом Министерства Здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»

1.3. В настоящем Положении установлен  размер доплат и надбавок, который может устанавливаться работникам Детсада за выполнение той или иной работы.

2. Порядок исчисления заработной платы 

2.1. Оплата труда работников Детсада осуществляется на основании Постановления Правительства Самарской области от 10.09.2008. № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утвержденной Методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных , муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области».
2.2. Формирование фонда оплаты труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с нормативами бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника.

2.3. Должностные оклады работникам МДОУ д/с №12 устанавливаются исходя из перечня утвержденного постановлением Правительства Самарской области:

·  «Должностные оклады руководителя, заместителя и главного бухгалтера»;

· «Должностные оклады работников по профессиональным    квалификационным группам должностей «Педагогические работники»,  «Средний медицинский  персонал» в соответствии с уровнем образования и квалификационной категорией;

· «Должностные оклады работников по профессиональной квалификационной группе «Учебно- вспомогательный персонал»  первого уровня», «Учебно- вспомогательный персонал « второго уровня.
· Должностные оклады работников по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности руководителей».

· Оклады работников по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих.

2.4. Изменение размеров должностного оклада производится:

· при увеличении стажа педагогической работы;

· при получении образования или восстановления документа об образовании – со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

2.5. Заработная плата работника Детсада представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), доплат и надбавок, компенсационных и стимулирующих выплат.

3. НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, НОРМЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ И ПОРЯДОК ЕЁ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ

3. Базовые оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы);

· за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю учителю-логопеду;

· за 24 часа преподавательской (педагогической) работы в неделю музыкальному руководителю;

· за 25 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю воспитателю логопедической группы;

· за 30 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю инструктору по физическому воспитанию;

· за 36 часов  педагогической работы в неделю воспитателям, педагогам-психологам, старшему воспитателю.

3.1 Продолжительность рабочего времени других категорий работников Детсада составляет 40 часов в неделю.

3.2 В тех случаях, когда переработка рабочего времени работниками осуществляется за пределами установленной нормы рабочего времени, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

3.3 Об уменьшении объема педагогической нагрузки, изменении размера оплаты труда и о дополнительной  нагрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца до предстоящего изменения.

3.4 Работа  заведующего Детсадом по совместительству оплачивается дополнительно к должностному окладу в порядке и по ставкам, предусмотренным для педагогических работников. Выполнение заведующим этой работы  осуществляться  за его пределами рабочего времени в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности. Этот вопрос в каждом конкретном случае решается по отношению к заведующему  вышестоящим органом управления образованием.

4. ВИДЫ ДОПЛАТ И НАДБАВОК И ПОРЯДОК ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ

4.1 Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, являются составляющей частью базовой зарплаты:

· за работу в ночное время – за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра);

· за работу в праздничные дни в случаях, предусмотренных законодательством;

· за работу с неблагоприятными (тяжелыми и вредными) условиями труда;

· за дополнительную нагрузку, связанную с совмещением вакантной должности,  замещением  должности или отсутствием заболевшего работника;

· за работу педагогическим работникам и воспитателям в коррекционной группе.

· за работу в ночное время – 35% от суммы заработной платы за ночные часы работы;

· за работу в выходные и праздничные дни – работа оплачивается в двойном размере либо по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха (ст.113, 153 ТК РФ);

· за работу с неблагоприятными (тяжелыми и вредными) условиями труда (помощникам воспитателя, машинисту по стирке белья, работникам пищеблока и др.) устанавливается доплата в размере от 10 до 12% от базового оклада. Конкретный размер доплаты работникам определяется комиссией по результатам оценки условий труда Детсада в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях.

4.2 Доплаты за работу не входящую в основной круг обязанностей (являются составной частью базовой зарплаты для работников  бухгалтерии):
- подготовка исходных данных для составления проектов хозяйственно – финансовой деятельности;

- осуществление экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности и разработка мер по обеспечению режима экономии;

- оформление материалов для заключения договоров, контроль за сроками выполнения договорных обязательств;

- ведение учета экономических показателей результатов деятельности учреждения, а также учет заключенных договоров.

Размер доплат не входящих в основной круг обязанностей размером суммы не ограничиваются. 

5. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам ДОУ
5.1Распределение стимулирующих выплат работникам ДОУ осуществляется  комиссией по   результатам профессиональной деятельности работников на основании установленных критериев. 
5.2 Комиссия подводит итоги по   оценочным листам,  указывает в протоколе набранные баллы  каждым работником. 
5.3 Комиссия имеет право отправить представленные материалы на доработку  и запросить дополнительную информацию  у  администрации о работнике в пределах своей компетенции.
5.4 Комиссия обязана ознакомить сотрудника с   итоговым оценочным листом.

5.5 С момента знакомства работника с итоговым оценочным листом в течение одного дня,  сотрудник вправе подать  письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности по установленным критериям, заведующему МДОУ. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения норм настоящего положения или технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами.

5.6 Руководитель ДОУ инициирует заседание комиссии для рассмотрения заявления работника с оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки. Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист.

5.7 На основании произведенного комиссией расчета,  после знакомства работника с итоговым оценочным листом, оформляется протокол, который передается в Управление Совета ДОУ. 
5.8 Совет ДОУ   принимает решение об установлении и размере стимулирующих выплат работнику ДОУ, оформляет протоколом.
5.9 Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда каждому педагогическому работнику оформляется приказом по ДОУ.

6. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников ДОУ
6.1 Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются дошкольным образовательным  учреждением самостоятельно .

6.2 Перечень критериев может быть пересмотрен, дополнен   Советом ДОУ, педагогическим советом ДОУ, первичной профсоюзной организацией не реже 1 раза в год.
	№ п/п
	Критерии
	Показатели критерии
	Максималдьное количество баллов по каждому показ.  

	
	
	Освоение и внедрение новых форм бухгалтерского учета
	10 б

	
	
	Выполнение работы требующей высокой напряженности и интенсивности (систематическое выполнение срочных заданий) 
	10б

	
	
	Выполнение заданий вне постоянного рабочего места,  а также  передвижение по городу
	5 б

	
	
	Качественное ведение бух учета
	10 б

	2
	
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на коней отчетного периода
	10б

	3
	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и проверок по вопросам финансово –хозяйственной деятельности.
	10б

	4
	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность ( по сравнению с предыдущим  отчетным периодом)
	5

	
	итого
	
	60б

	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности делопроизводителя


	№ п/п
	Критерии
	Показатели критерии
	Максимальное количество баллов по каждому показ.  критериев

	
	За качество

 (эффективность труда)
	Инициативный и грамотный подход по ведению делопроизводства в ДОУ
	20 б

	
	
	 Повышение эффективности деятельности на основе использования  современных методов сбора и обработки информационных технологий.
	3 0 б

	
	итого
	
	50б


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности воспитателя
	№ п/п
	Критерии
	Показатели критерии
	Количество баллов по каждому показ. критериев

	1
	Внедрение инноваци-онных педагогических технологий в воспита-тельно – образователь-ный процесс
	Результативность выполнения временных требований государственного образовательного стандарта  по дошкольному образованию                                                                 


	85-100% - 33б.

77-85% – 25 б.

61-70% – 20 б.

51-60% – 15б.



	
	
	Положительная динамика коррекционно- развивающего обучения
	85-100% - 33 б.

77-85% – 25 б.

61-70% –20 б.

51-60% – 15 б.



	
	
	Участие в инновационной деятельности,

 - ведение экспериментальной работы, 

- разработка и внедрение авторских программ 

- умение качественно моделировать и проектировать учебно- воспитательный процесс
	25б.

50б.

50б.

25 б

	2
	Сложность контин-гента
	Наличие двух возрастов
	15б.

	
	
	Наличие интегрированных детей с отклонениями в развитии
	15б

	
	
	Превышение плановой  наполняемости
	15б

	3
	Обеспечение высокой посещаемости МДОУ
	Превышение плана посещаемости детей ДОУ (свыше 14 дней в месяц)
	15 б

	
	
	Снижение  или стабильно низкий уровень заболеваемости
	Пропуски 1ребенком в ясельн. гр. менее 15 дн.
 15 баллов;

Дош. гр. - менее 10 дн. -  20 баллов 

	
	
	Наличие публикаций в периодических изданиях
	До 5б

	
	
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах.
	До 3б

	
	
	Результаты участия в конкурсах проф. мастерства
	До 3б.

	
	
	Положительная динамика доли воспитанников постоянно занимающихся в секциях, кружках
	До 5б

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний родителей по организации и проведению воспитательно – образовательного процесса
	До 3б

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний родителей по организации  охраны жизни и здоровья воспитанников.
	До 3б


	
	Итого
	
	130 б.


Шкала  установления доплат:
2 балла равны 1%. Доплата устанавливается   от  базового должностного оклада.
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

учителя-логопеда, педагога-психолога, музыкального руководителя, 

учителя-дефектолога
	№ п/п
	Критерии
	Показатели критерии
	Количество баллов по каждому показ. критериев

	1
	Внедрение инноваци-онных педагогических технологий в воспита-тельно – образователь-ный процесс
	Результативность выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию                                                                 


	85-100% - 33 б.

77-85% – 25 б.

61-70% – 20б.

51-60% – 15 б.



	
	
	Применение современных образовательных технологий: здоровьесберегающие- 1б, компетентностно – личностные 1б, ИКТ- 1б
	     3 б

	
	
	Положительная динамика коррекционно-развивающей помощи детям, проявляемые в достижениях воспитанников
	85-100% - 20 б.

77-85% –15 б.

61-70% –10б.

51-60% – 5 б.



	2
	
	Наличие публикаций в периодических изданиях
	До 5б

	
	
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах.
	До 3б

	
	
	Результаты участия в конкурсах проф. мастерства
	До 3б.

	
	итого
	
	70б


Критерии оценки результативности профессиональной

 деятельности  помощников воспитателей

	№ 

п/п
	Критерии
	Показатели критерии
	Максимальное количество

 баллов по каждому показателю критериев

	1
	Обеспечение высокой посещаемости детей 
	Выполнение плана посещаемости (свыше 14 дней в месяц одним ребенком)
	15 б

	
	Сложность контин-гента  воспитанников
	Наличие двух возрастов 
	До 15 б

	
	
	Превышение плана  посещаемости детей ДОУ (свыше 15 дней в месяц)
	До 15б

	2
	Признание высокого профессионализма 
	Отсутствие  обоснованных жалоб и замечаний родителей в части организации охраны жизни и здоровья детей 
	До 20 б

	3 
	
	Отсутствие предписаний со стороны ЦГСН
	До15б

	
	итого
	
	80б


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности старшей медсестры, медсестры

	№ 

п/п
	Критерии
	Показатели критерии
	Максимальное количество

 баллов по каждому показателю критериев

	1.
	Обеспечение высокой посещаемости детей
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости 
	Пропуски 1ребенком в ясельн. гр. менее 10 дн. -до 20б 

	
	
	Обеспечение высокой посещаемости детей ДОУ (свыше 14 дней)
	До 20 б

	
	За качество и создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Отсутствие обоснованных жалоб и предписаний  со стороны ЦГСН. По соблюдению санэпид. режима в ДОУ.
Отсутствие предписаний и жалоб по организации и качеству питания.

Отсутствие жалоб и предписаний по проведению профилактических мероприятий.

Отсутствие жалоб и предписаний по лечебно-профилактической работе с туб. инфицированными детьми.

Владение и использование специализированной компьютерной программы предназначенной для повседневного учета продуктов, калькуляции и технологического контроля блюд.
Превышение плановой наполняемости
	До 20 б.

15б.

15 б.
15 б.

40б

20б

	
	итого
	
	170 б


.

Критерии оценки результативности профессиональной

 деятельности повара

	№ 

п/п
	Критерии
	Показатели критерии
	Количество

 баллов по каждому показателю критериев

	1.
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников (эффективность труда).
Итого 

	Создание условий для сохранения здоровья детей :

- качественные рациональные способы приготовления детского питания

Творческое отношение к составлению меню
	До 30 б

До 30 б

60б.


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания

	№

 п/п
	Критерии
	Показатели критерии
	Количество баллов по каждому показателю критериев

	1.1
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников (эффективность труда)
Итого 
	Образцовое состояние 
-энергетического и коммунального хозяйства, 
- бесперебойное функционирование всех систем  жизнеобеспечения
	До 20б

До 30б

50б


Критерии оценки результативности профессиональной
 деятельности сторожа, дворника, уборщик.
	№ 
п/п
	Критерии
	Показатели критерии
	Количество
 баллов по каждому показателю критериев

	1.
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников


	Отсутствие порчи (потери) имущества детского сада во время дежурства
	10 б

	
	
	Отсутствие обоснованных замечаний к осуществлению охраны объекта в ночное время, в праздничные и выходные дни
	10б

	
	
	Своевременное реагирование на возника-ющие чрезвычайные ситуации

	10 б

	
	
	Содержание помещений и территорий в надлежащем санитарном состоянии
	10 б

	
	Итого 
	
	40 баллов


Критерии оценки результативности профессиональной

 деятельности рабочего по стирке и ремонту спецодежды

	№ 

п/п
	Критерии
	Показатели критерии
	Количество

 баллов по каждому показателю критериев

	1.
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников


	Отсутствие  замечаний к качеству стирки белья
	До 40б

	
	
	Творческий подход к реставрации и ремонту мягкого инвентаря
	До 30б

	
	Итого 
	
	70 б


Критерии оценки результативности профессиональной

 деятельности заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе, завхоза

	№ 

п/п
	Критерии
	Показатели критерии
	Количество

 баллов по каждому показателю критериев

	1.
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников


	Создание  условий для бесперебойного, безаварийного функционирования ДОУ
	До 50 б

	
	
	Образцовое ведение работы по охране труда и пожарной безопасности
	До 50 б

	
	Итого 
	
	100б.


Критерии оценки результативности профессиональной

деятельности кладовщика
	№ 

п/п
	Критерии
	Показатели критерии
	Количество

 баллов по каждому показателю критериев

	1.
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации подвоза, качества и хранения продуктов питания в ДОУ
	До 30 б


.

Шкала установления стимулирующих выплат устанавливается ДОУ самостоятельно.

1. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяет  Совет ДОУ. 
2. Совет ДОУ - обеспечивает  общественный характер управления.

3. Размер стимулирующих  выплат работникам утверждается приказом руководителя ДОУ на основании протокола заседания Совета ДОУ и листов оценивания. 

4. Стимулирующая часть ФОТ для  работников ДОУ  устанавливается 2 раза в год  (с сентября по декабрь и с января  по август).

5. Комиссия совместно с Советом ДОУ подводит итоги деятельности и представляет аналитическую  информацию о результатах  - руководителю.
6. На основании всех представленных  материалов, комиссия составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику, который вправе ознакомиться с оценкой  профессиональной деятельности по установленным критериям.

7. С момента знакомства с оценочным листом и в случае  несогласия,  работник вправе подать, а    комиссия  обязана принять  письменное заявление сотрудника о несогласии с оценкой  его профессиональной деятельности по установленным критериям. Основанием для подачи  заявления могут быть только факт (факты) нарушения  настоящего Положения,  технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами.

8. Комиссия и Управляющий Совет ДОУ обязаны рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течении 5 дней после принятия заявления. В случае установления  факта (фактов) нарушения норм настоящего Положения или технических ошибок комиссия обязана принять меры для их устранения.

9. На основании произведенного расчета после знакомства работника с итоговым оценочным листом оформляется протокол, который передается в Управление Совета ДОУ. 
10.  Совет ДОУ на своем заседании принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат работникам.

11. На основании протокола  Совета ДОУ руководитель издает приказ о порядке и условии стимулирующих выплат

12. . Данный приказ  доводится до сведения работников  учреждения индивидуально в течении 3 дней.

13.Шкала  установления доплат:

2 балла равны 1%. Доплата устанавливается   от  базового должностного оклада.

7.Порядок обжалования, распределения стимулирующей части зарплаты

7.1. В случае несогласия с решением  Совета ДОУ о распределении стимулирующей части заработной платы работник вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам в установленном трудовым кодексом РФ  порядке.

