Согласовано                                                    Утверждено

Решение №3Совета ДОУ                            Приказом по детскому саду №32-од

от "28 " мая  2010 г.                                            от " 01  " сентября  2010г.

 Председатель Совета                                       Заведующий МДОУ д/с № 12
_ _ _ _ _ _ _ Канжина  Е.П.                                 _ _ _ _ _ _ _ _ _  Выровчикова Н.М.
ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении стимулирующей части 
фонда оплаты труда , о порядке выплаты материальной помощи Муниципального дошкольного общеобразовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 12 
г. Похвистнево  Самарской области

Принято на общем собрании трудового коллектива

                                                 протокол №    от "  25  " мая  20 10года

ОБЩАЯ  ЧАСТЬ.

1.1. Настоящее  положение  вводится  в  целях   усиления  материальной заинтересованности работников  МДОУ д/с № 12 в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии  творческой  активности  и  инициативы . 

· Система стимулирующих выплат работникам МДОУ д/с №12   включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии) 

2. Условия премирования.
	Наименование должности
	Основание для премирования.


	Воспитатель,  учитель- логопед, музыкальный руководитель, педагог – психолог.
	-Достижения воспитанниками более высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом ( итоги работы за квартал, полугодие, учебного  года).
-Позитивные результаты кружковой работы.

- Результативность коррекционно- развивающей работы.

Своевременное и качественное ведение банка данных детей.
Поддержка благоприятного психологического климата в детском коллективе и  среди родителей.

Высокий уровень организации мониторинга учебно- воспитательного процесса.

Выполнение важных и срочных заданий.

*Оформление тематических выставок.,   участие в ремонте ,подготовка к новому учебному году
* активное участие в работе опорного образовательного учреждения

	Работники бухгалтерии.
	* Своевременное и качественное предоставление отчетности .
* Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов.

* Качественное ведение документации.

* Выполнение важных и срочных заданий.

*итоги работы за квартал, полугодие, год.
 

	Завхоз, кладовщик, кастелянша, старшая медсестра.
	Обеспечение санитарно- гигиенических условий  в помещениях ДОУ, обеспечение выполнения требований пожарной безопасности,  электробезопасности, охраны труда, Роспотребнадзора. 

Выполнение важных и срочных заданий.участие в ремонте , подготовка к новому учебному году.

	Обслуживающий персонал (уборщик помещений,  помощник  воспитателя, повар,  дворник, сторож, РКОЗ, оператор котельной  ).
	Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок, содержание закрепленных территорий, качественная уборка помещений, проведение  генеральных уборок, отсутствие замечаний. Участие в ремонте детского сада, подготовка к новому учебному году.


2.1 Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 
2.2 Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления МДОУ д/сада №12 , обеспечивающий демократический, государственно- общественный характер управления.

2.3 Руководитель МДОУ д/с №12 представляет в орган самоуправления МДОУ д/с№12 аналитическую информацию о показателях деятельности работника, являющихся основанием  для их премирования. Размер суммы не ограничивается. 

                                  3.ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.

3.1. Материальная помощь выплачивается: в связи с 50 летним, 55 летним – юбилеем со дня рождения;
· в связи  со  смертью  близких  родственников (родителей, супругов, детей) ;

· в связи с длительным заболеванием (более 1 месяца) работника ;

· в связи с тяжелым материальным положением  связанным с последствиями стихийных бедствий (пожар, наводнение и другие форс - мажорные обстоятельства) размер суммы не ограничен.
Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов ( медицинское заключение, справки о составе семьи,  справки о доходах  проживающих в семье). 
3.2. Решение об оказании материальной  помощи  и ее размере принимается   заведующим МДОУ д/с№12 

3.3. Материальная  помощь  выплачивается  за счет  фонда  экономии  оплаты  труда.
