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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
   
1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение - детский сад комбинированного вида № 12  города Похвистнево Самарской области, именуемый в дальнейшем «Детсад», является образовательным учреждением, создан учредителями в соответствии с Законом РФ "Об образовании", Гражданским кодексом Российской Федерации.


Сокращённое наименование - МДОУ детсад № 12. 

   
1.2. Место нахождения Детсада:                    446452, Российская Федерация,

Самарская область,

г. Похвистнево, 

ул. Бережкова,  дом 14.

  
1.3. Учредителями детсада являются:

Министерство образования и науки Самарской области в лице Северо–Восточного управления министерства образования и науки Самарской области, именуемое в дальнейшем «Учредитель», «Управление ».

Место нахождения:                                    446450, Российская Федерация,

                                           Самарская область,

                                            г. Похвистнево,

                                           ул. А. Васильева , 7.


Администрация городского округа Похвистнево Самарской области, именуемая в дальнейшем «Учредитель», «Администрация».

Место нахождения:                                   446450, Российская Федерация,

                                          Самарская область,

                                          г. Похвистнево,

                                          ул. Лермонтова, 16.
   
1.4. Отношения между учредителями и Детсадом определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   
Учредители несут ответственность по обязательствам Детсада в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Детсад не несёт ответственность по обязательствам Учредителей и созданных ими юридических лиц.

   
1.5. Деятельность Детсада основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

   
1.6. Детсад является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке для учета операций по исполнению расходов бюджета в органах казначейства, а также расчётные счета для учёта средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности; печать со своим наименованием, штампы, бланки со своим наименованием и другие средства идентификации.

     
Детсад может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в том числе арбитражном и третейском. 

  
 Бухгалтерский учёт и статистический отчёт может вестись как бухгалтерией детсада, так и другими кредитно-расчётными организациями по договорам с ними.

   
1.7. Детсад осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся и воспитанников с отклонениями в развитии, иными законодательными актами Российской Федерации, Самарской области и муниципальными правовыми актами, договором с учредителями, приказами и решениями Министерства образования и науки Самарской области и Северо-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области, настоящим Уставом, локальными актами Детсада.

   
1.8. Организационно - правовая форма детсада – муниципальное учреждение. 


Тип - дошкольное образовательное учреждение. Вид – детский сад комбинированного вида.
   
1.9. Право юридического лица у Детсада в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, возникает с момента его государственной регистрации.

   
1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Детсада с момента выдачи ему лицензии.

1.11.Детсад проходит государственную аккредитацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ДЕТСАДА.
   
2.1. Для обеспечения уставной деятельности в  детсаде принимаются следующие нормативные правовые акты:

   
2.1.1. Приказы, регламентирующие деятельность детсада;

   
2.1.2  Правила внутреннего распорядка детсада;

   
2.1.3. Правила внутреннего трудового распорядка для работников детсада;

   
2.1.4. Положение об оплате труда, доплатах и надбавках, о порядке и условии стимулирующих выплат, о премировании и оказания материальной помощи работникам детсада;

   
2.1.5. Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

   
2.1.6. Положение о комиссии по трудовым спорам;

   
2.1.7. Положение о платных дополнительных услугах;

   
2.1.8. Положение об общем собрании трудового коллектива;

   
2.1.9. Положение об общем собрании работников и родителей детсада;


2.1.10. Положение о совете детсада;

   
2.1.11. Положение о попечительском совете; 

   
2.1.12. Положение о педагогическом совете.

   
2.1.13. Положение о родительском собрании и родительском комитете.

   
2.1.14. Положение о порядке и использовании внебюджетных средств.

   
2.1.15. Положение о коррекционно-развивающем обучении.

  
 2.1.16. Положение о защите персональных данных работников детсада.

             2.1.17. Положение о порядке комплектования санаторных групп для   тубинфицированных  детей.

              2.1.18 Положение о психолого-медико- педагогическом консилиуме.

              2.1.19 Положение о медицинской деятельности.

   
2.2. При необходимости регламентации указанных в Уставе сторон деятельности детсада иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу детсада.

   
2.3. Локальные акты детсада не могут противоречить его Уставу.
3. ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ.

   
3.1. Основные цели детсада:

  
 3.1.1. Обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей;


3.1.2. Создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

   
3.2. Задачи детсада:


3.2.1. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;


3.2.2. Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;


3.2.3. Воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;


3.2.4. Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;


3.2.5. Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;


3.2.6. Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

3.3. Для реализации поставленных задач детсад имеет право:
   
3.3.1.Самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, а также с учётом психофизического развития и возможностей детей разрабатывать, принимать, утверждать и реализовывать образовательные программы дошкольного образования, а также может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные,  за пределами определяющих его статус образовательных программ с учётом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Детсадом и родителями (законными представителями);

   
3.3.2. Разрабатывать и утверждать учебно-воспитательный план, годовой, календарный, учебный график и расписание занятий;

   
3.3.3.Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах определенных законодательством Российской Федерации «Об образовании»;

   
3.3.4. Самостоятельно выбирать систему оценок воспитанников;

   
3.3.5.Осуществлять финансовую, хозяйственную и иную деятельность в пределах,  определяемых Российским экономическим законодательством и настоящим Уставом;

   
3.3.6.Устанавливать прямые связи с учреждениями и организациями, в том числе и иностранными, привлекать для осуществления своей деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.

   
К компетенции Детсада относятся:

   
3.4.1.Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

   
3.4.2.Создание и сохранность единой системы баз данных и других информационных образовательных ресурсов на различных видах носителей информации и её максимальное использование в целях удовлетворения разнообразных образовательных услуг; функционирование информационно-образовательного сайта в сети Интернет; 

   
3.4.3.Использование и совершенствование методик воспитательно-образовательного процесса и образовательных технологий;

   
3.4.4.Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом данного образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

   
3.4.5.Предоставление Учредителям и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

   
3.4.6.Подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

   
3.4.7.Разработка и утверждение образовательных программ, учебных планов;

   
3.4.8.Установление структуры управления деятельностью Детсада, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

   
3.4.9.Установление заработной платы работников Детсада, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их стимулирования, премирования, оказания материальной помощи;

   
3.4.10. Разработка и принятие дополнений и изменений к Уставу Детсада коллективом Детсада для вынесения его на утверждение Учредителями;

   
3.4.11.Разработка и принятие локальных нормативных актов Детсада; 

   
3.4.12. Самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении Законом РФ "Об образовании";

   
3.4.13.Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом  Детсада, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

   
3.4.14.Создание в Детсаде необходимых условий для работы подразделений питания и контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников Детсада;

   
3.4.15.Осуществление медицинского обслуживания специально закреплённым органами здравоохранения за Детсадом медицинским персоналом, который, наряду с администрацией Детсада, несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания;

   
3.4.16.Создание условий для повышения педагогического мастерства воспитателей, внедрение в образовательный процесс инновационных организационных форм и методов работы;

   
3.4.17.Осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Детсада.

   
3.5. Детсад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

   
1) невыполнение функций, определённых уставом;

   
2) реализацию не в полном объёме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;


3) качество реализуемых программ;


4) соответствия применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

   
5) жизнь и здоровье детей и работников детсада во время образовательного процесса;


6) нарушение прав и свобод воспитанников и работников детсада;

 
7) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

 ПРАВИЛА ПРИЁМА, ПОРЯДОК И

ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ.

    
1.Учредители устанавливают порядок комплектования и приёма в Детсад, обеспечивающий приём всех граждан, которые проживают на данной территории и имеют право на образование соответствующего уровня.

    
2. Приём в Детсад оформляется приказом по Детсаду. Процедура приёма и отчисления воспитанников подробно регламентируется правилами приёма и отчисления, которые не могут противоречить Закону "Об образовании", Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу.

   
3. При приёме детей в Детсад последний обязан ознакомить его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

   
4.Взаимоотношения между Детсадом и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

   
5. Порядок приёма и основания отчисления воспитанников Детсада:

   
.5.1. В детсад принимаются дети в возрасте от двух месяцев до 7 лет на основании медицинского заключения при наличии условий и соответствия санитарно-эпидемиологическим нормам и правилам.

  
Дети, с ограниченными возможностями здоровья принимаются в группы комбинированной направленности детсада только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

   
5.2. Порядок комплектования  Детсада определяется Учредителями, в соответствии с лицензией, определяющей предельный контингент воспитанников в зависимости от санитарных норм. 


Количество групп в Детсаде определяется Учредителем - Управлением исходя из их предельной наполняемости.


В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).


Группы различаются также по времени пребывания детей и функционируют в режиме полного дня (12-часового пребывания), сокращённого дня (8-10-часового пребывания), продлённого дня (14-часового пребывания), кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) и круглосуточного пребывания.


Группы функционируют в режиме 5-дневной и 6-дневной рабочей недели.


По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни. 

Допускается посещение детьми Детсада по индивидуальному графику, порядок и условия которого определяются в договоре между родителями (законными представителями) и Детсадом.

Ежедневный график работы Детсада отражен правилами внутреннего распорядка детсада по согласованию с Советом ДОУ.


1) В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:
- от 2 месяцев до 1 года - 10 детей;

- от 1 года до 3 лет - 15 детей;

- от 3 лет до 7 лет - 20 детей.


2) В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

- двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;

- любых трёх возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

- любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.


3) В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:

- для детей с тяжёлыми нарушениями речи – 6 и 10 детей;

- для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3 лет –12 детей;


- для детей с задержкой психического развития – 6 и 10 детей;


- для детей с умственной отсталостью лёгкой степенью – 6 и 10 детей;


- для детей с иными ограниченными возможностями здоровья 10 и 15 детей.


4) В группах оздоровительной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:


- для детей с туберкулёзной интоксикацией – 10 и 15 детей;


- для детей, часто болеющих – 10 и 15 детей;


- для других категорий детей, которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий – 12 и 15 детей.


5) В группах комбинированной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей (до 3 лет и старше 3 лет) и категории детей с ограниченными возможностями здоровья и составляет:


- до 3 лет -10 детей, в том числе не более 3 детей с ограниченными возможностями здоровья;


старше 3 лет:


- 10 детей, в том числе не более 3 глухих детей, или детей с умственной отсталостью умеренной или детей со сложным дефектом;


- 15 детей, в том числе не более 4 слабовидящих и (или) детей с амблиопией или косоглазием, или слабослышащих детей, или детей, имеющих тяжёлые нарушения речи, или детей с умственной отсталостью лёгкой степени;


- 17 детей, в том числе не более 5 детей с задержкой психического развития.

   
5.3. Для зачисления в детсад родители (законные представители) представляют следующие документы:


- заявление на имя заведующего детсадом;


- медицинское заключение о возможности нахождения ребёнка в детсаде;


- документ, удостоверяющий личность  родителей (законных представителей);

4.5.4.В Детсад в первую очередь принимаются дети граждан относящихся к категориям установленным законодательством:


- дети из многодетных семей;


6. За ребёнком в Детсаде сохраняется место в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска или болезни родителей (законных представителей), и 75 дней в летний период.

   
7. Зачисление вновь поступающих воспитанников оформляется приказом заведующего Детсадом.

   
8. Ежедневное количество и последовательность занятий определяются расписанием, утверждённым заведующим Детсадом. 

  
9. Во второй половине дня проводятся занятия по программам дополнительного образования, спортивно-оздоровительные и массовые мероприятия. 

10. Воспитанники могут быть отчислены:


- по заявлению родителей (законных представителей);


- по медицинским показаниям;


- за невыполнение условий договора между Детсадом и родителями (законными представителями) ребёнка.


Отчисление из Детсада оформляется приказом, с которым заведующий обязан ознакомить родителей (законных представителей) под подпись.

  
4.11. Медицинское обслуживание детей в Детсаде обеспечивают органы здравоохранения - Похвистневская центральная районная больница города и района. 

  
4.12. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Детсада оказываются бесплатно. 


4.13. Детсад обязан предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Детсада.

  
4.14. Организация питания в Детсаде осуществляется заведующим Детсада.

  
4.14.1. Детсад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в детсаде по нормам, утверждённым Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами.

   
4.14.2. Устанавливается питание детей: четырехразовое при 12-ти часовом и трехразовое при 10,5 часовом режиме работы Детсада.

   
4.14.3. Питание воспитанников в Детсаде осуществляется в соответствии с примерным 10-ти дневным меню, разработанным старшей медицинской сестрой, поваром на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания, утверждённым заведующим Детсада.

   
4.15. Медицинский персонал наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

5.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

    
Детсад реализует основные и дополнительные образовательные программы всех уровней и направленностей. 

   
5.1. Обучение и воспитание в детсаде ведётся на русском языке. В Детсаде создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.
   
5.2. Содержание образовательного процесса в Детсаде определяется программами предусмотренными лицензией.

   
5.3. Образовательные программы реализуются с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

  
5.4. Дошкольное образование должно обеспечивать:

  
5.4.1. Приобщение детей к ценностям здорового образа жизни;

  
5.4.2. Эмоциональное благополучие каждого ребёнка, развитие его положительного самоощущения;

  
5.4.3. Развитие инициативности, любознательности, способности к творческому самовыражению;

  
5.4.4. Формирование различных знаний об окружающем мире, стимулирование коммуникативной, познавательной, игровой активности детей в различных видах деятельности;

  
5.4.5. Развитие компетентности в сфере отношений к миру, к людям, к себе, включение детей в различные формы сотрудничества (со взрослыми и детьми разного возраста).

  
5.5. Образовательные программы реализуются через специфические для каждого возраста воспитанников виды деятельности.

   
5.6. Организация образовательного процесса в Детсаде строится на основе учебного плана, разрабатываемого Детсадом самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями, годового календарного учебного графика и регламентируется расписанием занятий.

   
5.7. Максимальный объём нагрузки воспитанников определяется в соответствии с санитарно - гигиеническими требованиями.

   
5.8. Детсад самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания. 

    
5.9. Детсад может оказывать на договорной основе воспитанникам, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные услуги по различным направлениям.

   
5.10. Перечень услуг и порядок их предоставления.

   
5.10.1. Образовательные услуги:


1) создание кружков, студий, групп по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, художественно-эстетического и прикладного творчества;


2) консультации, семинары.

   
5.10.2. Оздоровительные услуги:

   
1) оздоровительная физическая культура;

   
2) профилактические мероприятия;

   
3) коррекция физического развития.

   
5.10.3. Организационные услуги:

   

1) организация досуга;

   

2) организация массовых мероприятий;

   

3) организация видеосъёмок.

   

5.11. Порядок предоставления дополнительных услуг.

   

1) Создание условий в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами.

   
2) Привлечение, как основных сотрудников Детсада, так и специалистов со стороны посредством заключения с ними трудовых и гражданско-правовых договоров.

   
3) Составление сметы расходов на дополнительные услуги.

   
4) Издание приказов об организации конкретных дополнительных услуг, в которых должны быть определены:

   
а) ответственные лица;

   
б) состав участников;

   
в) организация работы по предоставлению дополнительных услуг (расписание занятий, график работы);

   
г) привлекаемый преподавательский состав.

   
5.12. Утверждение:

   

1) учебного плана, учебных программ;

   

2) сметы расходов;

   

3) штатного расписания;

   

4) должностных инструкций.

   
5.13. Оформление договора с заказчиком на оказание платных дополнительных услуг.

   
5.14. По требованию получателя дополнительных услуг Детсад обязан предоставить необходимую и достоверную информацию об оказываемых услугах и исполнителях услуг, а также выдать документ (справку) о том, что дополнительная услуга оказана с указанием учебного времени.

  
5.15. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем – Управлением. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем. Детсад вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суд.

6. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
   
6.1. Участниками образовательного процесса Детсада являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

  
6.2. Взаимоотношения между Детсадом и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются настоящим уставом, локальными актами детсада, действующим законодательством и договором, заключенным между родителями и Детсадом, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка в Детсаде, а также расчёт размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в Детсаде.

   
6.3. В части дополнительных платных образовательных услуг взаимоотношения Детсада и родителей (законных представителей) регламентируются договором об оказании платных дополнительных образовательных услуг.

   
6.4.Воспитанники имеют право на:

   
6.4.1.Бесплатное дошкольное образование в соответствии с федеральными  государственными требованиями;

   
6.4.2. Выбор образовательного учреждения;

   
6.4.3. Объективную оценку знаний и умений;

   
6.4.4. Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

   
6.4.5. Уважение своего человеческого достоинства, его защиту, свободу выражения собственных мыслей и убеждений;

   
6.4.6. Удовлетворение потребностей в эмоционально- личностном общении;

   
6.4.7. Удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии возрастом и индивидуальными особенностями развития;

   
6.4.8. Развитие их творческих способностей и интересов;

   
6.4.9. Защиту от всех форм физического и психического насилия;

   
6.4.10. Условия обучения, гарантирующие охрану жизни и здоровья;

   
6.4.11. На бесплатное пользование оборудованием, играми, игрушками, учебными пособиями.

   
Осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав, и свобод других лиц.
   
6.5. Родители (законные представители) имеют право:

   
6.5.1. Защищать законные права и интересы ребёнка;


6.5.2. Принимать участие в управлении Детсадом в порядке, определенном настоящим уставом;


6.5.3. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного и воспитательного процесса;

   
6.5.4. Знакомиться с Уставом Детсада, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

   
6.5.5. Вносить предложения по улучшению работы с детьми;

   
6.5.6. Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Детсада; оказывать Детсаду посильную помощь в реализации уставных целей и задач;

    
6.5.7. Посещать занятия в группе, которую посещает его ребёнок, с предварительного разрешения заведующего Детсадом и согласия педагога, ведущего занятия; беседовать с воспитателем;

   
6.5.8. Ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Учредителями, заведующим Детсадом;

   
6.5.9.Заслушивать отчёты заведующего Детсадом и педагогов о работе с детьми и расходовании материальных и финансовых средств;

   
6.5.10. Досрочно расторгать договор, заключенный между родителями (законными представителями) и Детсадом.


6.6. Родители (законные представители) обязаны:

   
6.6.1. Выполнять настоящий Устав;

   
6.6.2. Обеспечивать посещение ребёнком Детсада;

   
6.6.3. Посещать проводимые Детсадом родительские собрания;

   
6.6.4. Создавать необходимые материальные и бытовые условия, здоровый морально-психологический климат в семье для нормального обучения и воспитания ребенка;

   
6.6.5. Своевременно вносить плату за содержание ребенка в Детсаде в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном для каждой семьи размере;

   
6.6.6. Своевременно ставить в известность Детсад о возможном отсутствии или болезни ребенка;

   
6.6.7. Соблюдать условия договора между родителями (законными представителями) и Детсадом;


6.7. Педагогические работники Детсада имеют право:

   
6.7.1. На участие в управлении Детсадом, на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

   
6.7.2. На охрану сведений  конфиденциального характера;

   
6.7.3. На свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений и навыков воспитанников;

   
6.7.4. Повышать свою квалификацию;

   
6.7.5. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

   
6.7.6. На сокращенную продолжительность рабочего времени;

   
6.7.7. На удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется правительством Российской Федерации; 

   
6.7.8. На получение досрочной пенсии по старости, на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;

   
6.7.9. На длительный неоплачиваемый отпуск, сроком до одного года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года.

   
6.7.9.1. Порядок предоставления отпуска: 


1) по заявлению педагогов с указанием срока отпуска при условии, что это не отразится на деятельности Детсада; 


2) всем лицам, имеющим педагогический стаж работы не менее 10 лет, продолжительность которого устанавливается по записям в трудовой книжке;


3) в первую очередь правом на отпуск могут воспользоваться педагогические работники, имеющие больший педагогической стаж работы;


4) педагог представляет заведующему Детсадом заявление о длительном отпуске:


- за три месяца до начала учебного года (1 сентября);


- в течение учебного года в чрезвычайных ситуациях, определённых Положением Детсада о предоставлении длительного отпуска сроком до одного года;


- отзыв из отпуска может быть произведен только с письменного согласия работника.

   
В течение одного учебного года отпуск может быть предоставлен не более чем одному педагогу.

   
6.7.10. На определенный объем педагогической работы, который устанавливается, исходя из количества групп и длительности рабочей недели и дня, по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий. Учебная нагрузка педагогического работника Детсада, оговаривается в трудовом договоре.

   
По общему правилу любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) педагогической нагрузки, а также изменение ее характера по сравнению с первоначально заключенным трудовым договором возможно только по взаимному согласию сторон.

    
6.8. Правила при определении учебной нагрузки:

   
6.8.1. Установление педагогической нагрузки на новый учебный год производится администрацией Детсада до начала учебного года.

   
6.8.2. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшенного количества групп. Эти случаи представляют собой те самые изменения в организации производства, при которых допускаются изменения существенных условий труда при продолжении работы педагога по той же специальности, квалификации и должности. Об изменении существенных условий работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда объективно не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается. Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

   
6.8.3. Педагоги-женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам и уходу за ребёнком, тарифицируются в обычном порядке. На период отпуска, их учебная нагрузка передается другим работникам. 

   
6.8.4. Согласие работника на установленную ему педагогическую нагрузку на новый учебный год должно быть выражено в письменной форме. Распределение педагогической нагрузки между работниками Детсада на новый учебный год оформляется приказом заведующего.

   
Перераспределение педагогической нагрузки среди учебного года может иметь место лишь в исключительных случаях:

    
а) изменение количества групп в Детсаде;

    
б) по другим причинам, не зависящим от администрации и работника, а именно: 


- восстановление на работе педагога, ранее выполнявшего эту нагрузку; 


- выход на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком.

   
Трудовые споры педагогов с администрацией по вопросам установления учебной нагрузки рассматриваются в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации.

   
6.8.5. Трудовые отношения работника и Детсада регулируются трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, условия которых не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

   
6.8.6. К педагогической деятельности в Детсаде допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.


6.8.7. К педагогической деятельности в Детсаде не допускаются лица:


- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии в вступившим в законную силу приговором суда;


- имеющие не снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;


- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;


- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

   
6.8.8. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Детсада по инициативе администрации Детсада до истечения срока действия трудового договора являются:

   
1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Детсада;

   
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

   
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

   
6.9. Работники детсада обязаны:

   
6.9.1. Выполнять Устав Детсада;

   
6.9.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию;

   
6.9.3. Охранять жизнь и здоровье детей;

  
6.9.4. Защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;

   
6.9.5. Сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка;

   
6.9.6. Обладать профессиональными знаниями и умениями, постоянно их совершенствовать.

    
6.10. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками Детсада норм профессионального поведения и (или) Устава Детсада может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику.

    
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Детсада, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

   
7.1. За Детсадом в целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель -  Администрация закрепляет объекты права собственности (землю, здание, сооружение, оборудование), а также другое необходимое имущество  на праве оперативного управления, принадлежащие учредителю на праве собственности.

   
Земельные участки закрепляются за детсадом в бессрочное пользование.

   
Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Детсадом, находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества. Детсад владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, назначением имущества и договором между Детсадом и Учредителями.

   
7.2. Детсад не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ним, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Детсаду его Учредителями. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения. 

   
7.3. Детсад несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённой за ним собственности. Контроль деятельности Детсада в этой части осуществляется Учредителями.

   
7.4. Изъятие или отчуждение собственности, закреплённой за Детсадом, допускаются только по истечении срока и расторжения договора между Учредителями и Детсадом. 

   
7.5. Деятельность Детсада финансируется его Учредителями в соответствии с договором между ними.

   
7.6. Детсад отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Детсада указанных средств ответственность по его обязательствам несёт собственник имущества, закреплённого за Детсадом в порядке, определяемом законом. 

   
7.7. Финансирование Детсада осуществляется на основе нормативов субъекта Российской Федерации. Данные нормативы определяются по каждому виду, типу и категории образовательного учреждения в расчёте на одного воспитанника.

   
7.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов детсада являются:

   
7.8.1. Бюджетные средства;

   
7.8.2. Внебюджетные средства:

   
1) средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление воспитанникам дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг;

   
2) добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, которые учитываются на отдельном балансе; 

  
3) другие источники, не запрещенные законом.

  
Привлечение Детсадом дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования.

   
7.9. Детсад вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

   
7.10. Детсаду принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством РФ средствами, полученными за счёт внебюджетных источников. Доход от указанной деятельности,  направляется на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату) и содержание детей в Детсаде.

   
7.11. Детсад вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность. 

 
К предпринимательской деятельности детсада относятся:

 

- образовательные услуги;



- рыночная продажа товаров и услуг.


7.12. Учредители вправе приостановить предпринимательскую деятельность детсада, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

    
7.13. Бюджетные и внебюджетные средства Детсада образуют единый фонд финансовых средств и в дальнейшем расходуются по нормативам. Целевые средства от организаций и частных лиц, если это оговорено соответствующими договорами с ними, могут поступать непосредственно на развитие образовательного процесса и заработную плату.

    
7.14. Стандарт образования предоставляется воспитанникам бесплатно и формируется из бюджета в соответствии с учебным планом. Дополнительные учебно-воспитательные услуги обучающимся (дополнительные занятия, привлечение штатных высококвалифицированных специалистов и т.д.) предоставляются за счет внебюджетных средств Детсада, а при необходимости – за счет средств родителей по ценам и тарифам утвержденным Главой городского округа.

    
7.15. Финансовые средства Детсада, а также экономия по фондам заработной платы не переходят на следующий финансовый год.

   
7.16. Финансовые и материальные средства Детсада, закрепленные за ней учредителями, используются ею в соответствии с Уставом. 

   
7.17. Ответственность за правильность финансово-хозяйственной деятельности Детсада несут заведующий и главный бухгалтер в соответствии с действующим законодательством.

8. УПРАВЛЕНИЕ.

    
8.1. Управление деятельностью Детсада осуществляется в соответствии с настоящим Уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости и профессионализма. 

   
8.2. Формами самоуправления Детсада являются Общее собрание родителей и работников Детсада, Совет Детсада, Педагогический совет, Попечительский совет, Общее собрание трудового коллектива, Родительский комитет.

   
8.3. Общее собрание родителей детсада:


8.3.1. Избирает Совет Детсада, определяет срок его полномочий; 

8.3.2. Утверждает направления развития Детсада;


8.3.3. Принимает Положение о совете Детсада;


8.3.4. Заслушивает отчёт Совета Детсада и заведующего Детсада по результатам работы за год.

 
8.4. Общее собрание избирает из своего состава председателя, который руководит работой собрания, проводит его заседания и подписывает решения.

  
Общее собрание собирается председателем по мере необходимости, но не реже 1 раз в год. Внеочередное заседание общего собрания проводится по требованию одной трети его состава.

   
Решения общего собрания являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей от численного состава работников Детсада и родителей. Общее собрание действует на основании Положения об общем собрании Детсада.

   
8.4.1. Решения общего собрания являются обязательными для всех работников детсада и родителей.
 
В период между работой Общего собрания родителей и работников Детсада в качестве высшего органа самоуправления выступает Совет Детсада, осуществляющий свою деятельность на основании Положения о совете Детсада, в состав которого входят представители родителей (законных представителей) воспитанников, работников Детсада и общественности.

8.5. Совет Детсада:

8.5.1. Принимает изменения и дополнения к Уставу Детсада, принимает или согласовывает локальные акты Детсада в соответствии с Положением о совете Детсада;

8.5.2. Обеспечивает социальную защиту участников образовательного процесса и работников Детсада;

8.5.3. Согласовывает программу развития Детсада; 
8.5.4. Определяет общие направления воспитательно-образовательной деятельности,   использования финансовых средств  Детсада;
8.5.5. Согласовывает по представлению заведующего Детсада бюджетную заявку на предстоящий год и смету расходования средств, полученных Детсадом от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

8.5.6. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Детсада;

8.5.7. Согласовывает на сдачу в аренду Детсадом, закреплённой за ним объектов собственности;

8.5.8. Устанавливает режим дня воспитанников по представлению педагогического совета, в том числе продолжительность рабочей недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

8.5.8. Рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса на действия (бездействие) работников Детсада;
 8.5.9. Заслушивает отчёт заведующего Детсада по итогам учебного и финансового года;
8.5.10. Представляет интересы Детсада в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

8.5.11. Принимает меры к созданию здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Детсаде;

8.5.12. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к его полномочиям Положением о совете Детсада;
8.6. Состав и правила формирования Совета Детсада:                                                                                                            8.6.1.Совет Детсада формируется с использованием процедур выборов.
  8.6.2. Члены Совета Детсада из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются  Общим собранием  родителей Детсада по принципу "одна семья (полная или неполная) - один голос", независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в Детсаде.

  8.6.3. Работники Детсада, дети которых обучаются и воспитываются в Детсаде, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) воспитанников, но участвуют в их выборах.
  8.6.4.Общее количество членов Совета Детсада, избираемых из числа родителей (законных представителей) воспитанников не может быть менее одной трети и более половины общего числа членов Совета Детсада.
  8.6.5. Члены Совета Детсада из числа работников избираются Общим собранием работников Детсада. Количество избираемых членов Совета Детсада из числа работников Детсада не может превышать одной трети общего числа членов Совета Детсада. 

 8.6.6. Совет  Детсада собирается  председателем по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Внеочередное заседание Совета  Детсада проводится по требованию одной трети его состава.
8.6.7. Председатель и члены, избранные в Совет Детсада, выполняют свои обязанности на общественных началах.

8.6.8. Решение Совета  Детсада является  правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом, представлены все три категории членов совета. Процедура голосования  определяется Советом Детсада.
8.7. Председатель Совета Детсада:

8.7.1. Совет Детсада возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов. Совета Детсада простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета Детсада. 

        8.7.2. Председатель Совета Детсада организует и планирует его работу, созывает заседания Совета Детсада и председательствует на них, подписывает решения Совета Детсада и контролирует их выполнение.
        8.7.3.  В случае отсутствия председателя Совета Детсада его функции выполняет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания председателя Совета Детсада.
   8.8. Решения совета являются обязательными для всех членов  коллектива.                                   



8.9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов и воспитанников в Детсаде действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Детсада.

    
Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с положением о педагогическом совете Детсада.

   
Педагогический совет под председательством заведующего Детсадом:

   
8.9.1. Разрабатывает изменения и дополнения в Устав Детсада, представляет Совету Детсада на рассмотрение и принятие им решения для представления на утверждение Учредителям;
   
8.9.2. Организует выполнение решений Общего собрания родителей и работников детсада;

   
8.9.3. Обеспечивает социальную защиту участников образовательного процесса и работников Детсада;

   
8.9.4. Принимает план работы на учебный год, обсуждает годовой календарно-учебный график;

   
8.9.5. Обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

   
8.9.6. Организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

   
8.9.7. Принимает локальные акты по образовательному процессу;

   
8.9.8 Заслушивает отчёты заведующего об образовательной деятельности Детсада;


8.9.9. Делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Детсада.
   
8.10. Решения Педагогического совета Детсада реализуются приказами заведующего Детсадом и являются обязательными для исполнения всеми членами трудового коллектива детсада.

   
Педагогический совет Детсада созывается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.

   
Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Детсада и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Детсада.
  8.11. Общее собрание трудового коллектива Детсада собирается по мере необходимости, но не реже  1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива Детсада вправе принимать  решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых  Детсад является основным местом работы.

   
К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Детсада относятся:

1) принятие Правил внутреннего трудового распорядка Детсада;

2) принятие Коллективного договора;

3) принятие Положения об оплате труда, доплатах, надбавках;

4) принятие положения о премировании и оказании материальной помощи работникам Детсада;

5) принятие Положения о комиссии по трудовым спорам;

6) принятие Соглашения по охране труда;

7) образование представительного органа;

8)заслушивание ежегодного отчёта заведующего Детсада о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, выполнении коллективного договора.

8.13. В Детсаде образован Попечительский совет, который является общественным органом - добровольным объединением физических и юридических лиц.

Попечительский совет действует на основе гласности, добровольности и равноправия его членов. В своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Правительства РФ, другими нормативными правовыми актами, Уставом Детсада, а также Положением о попечительском совете.
8.13.1.Попечительский совет действует в тесном контакте с администрацией Детсада. Он не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную деятельность администрации. Решения Попечительского совета имеют рекомендательный или консультативный характер.

 8.13.1.Целью создания Попечительского совета является: дальнейшее развитие государственно-общественных форм управления в сфере образования; оказания содействия администрации Детсада в организации его уставной деятельности; осуществления контрольных функций за деятельностью Детсада; дополнительного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов для обеспечения деятельности Детсада.


8.13.2.Основной задачей Попечительского совета является установление общественного контроля за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды  Детсада. 


8.13.3. Попечительский совет формируется в зависимости от целей и задач  Детсада.


В состав Попечительского совета могут входить представители органов государственной власти, органов местного самоуправления, профессиональных сообществ, работодателей, средств массовой информации, женских, молодёжных, благотворительных и других общественных объединений, ассоциаций и фондов, предприятий, организаций и учреждений независимо от форм собственности (в том числе зарубежных и международных организаций), родители (законные представители) обучающихся и воспитанников, а также граждане, изъявившие желание работать в Попечительском совете и способные по своим деловым качествам выполнять задачи, стоящие перед ними.


8.13.4. Основными направлениями деятельности Попечительского совета могут быть:


1) содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития;


2) содействие в финансировании нововведений, способствующих дальнейшему совершенствованию управления Детсадом, организации и улучшению труда педагогических и других работников Детсада;


3) содействие совершенствованию материально-технической базы Детсада, благоустройству его помещений и территории;


4) содействие в совершенствовании учебно-воспитательного процесса;


5) участие в рассмотрении предложений, жалоб граждан по вопросам организации образовательного процесса;


6) участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих между участниками образовательного процесса и работниками Детсада;


7) внесение предложений в администрацию Детсада, а также в органы государственной власти по вопросам защиты прав и интересов участников образовательного процесса и работников Детсада. 


8.13.5. Попечительский совет создаётся на срок деятельности Детсада.


Попечительский совет возглавляется председателем, избираемым на первом заседании совета большинством голосов  при открытом голосовании. На первом заседании совета открытым голосованием избирается заместитель председателя, а также назначается секретарь.


8.13.6. Число членов Попечительского совета является произвольным и зависит от количества попечителей  Детсада.


8.13.7. Решения Попечительского совета принимаются на его заседаниях, проводимых (один) два раза в год. Внеочередные заседания могут быть созваны его председателем по мере необходимости или по требованию членов Попечительского совета. В период между заседаниями руководство советом осуществляет председатель.


Заседания Попечительского совета правомочны при присутствии не менее 2/3 от числа всех членов совета. В заседаниях с правом совещательного голоса участвует заведующий Детсада, а в его отсутствие – лицо, замещающее заведующего Детсада.


8.13.8. Решения Попечительского совета принимаются путём открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов совета. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председательствующего.


8.13.9. Решения Попечительского совета оформляются протоколами, которые подписываются председательствующим и секретарём, ведущим протокол заседания.


Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности безвозмездно. 

    
8.14.В Детсаде действует родительский комитет, состав которых избирается на родительском собрании, призванные содействовать объединению усилий семьи и Детсада в деле обучения и воспитания детей.

    
8.15. Родительский комитет:

    
- содействует Детсаду в осуществлении всеобщего обучения и воспитания детей;

    
- занимается пропагандой и разъяснением основных прав и обязанностей родителей (законных представителей) по вопросам воспитания и обучения детей;

   
- принимает участие в организации и проведении мероприятий, осуществляемых Детсадом; 

   
- участвует в хозяйственном и санитарном благоустройстве Детсада;

   
Председатель родительского комитета является членом педагогического совета с правом совещательного голоса.

    
8.16. Родительский комитет имеет право обсуждения вопросов жизни Детсада и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Детсада с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

   
Родительский комитет ведёт протоколы своих заседаний, которые хранятся в Детсаде.

  
8.17. Непосредственное управление Детсадом осуществляет прошедший аттестацию заведующий, назначенный Учредителем – Управлением по согласованию с Главой городского округа Похвистнево Самарской области.

   
8.18. Заведующий Детсадом несёт ответственность в соответствии с законодательством перед участниками образовательного процесса и работниками Детсада, государством и Учредителями за свою деятельность в соответствии с должностными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

   
8.18.1. Заведующий Детсадом:

   
1) обеспечивает: получение лицензии на право осуществления образовательной деятельности, прохождение государственной аккредитации Детсадом;

   
2) планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Детсада; 

   
3) действует от имени Детсада без доверенности, представляет её интересы во всех организациях независимо от форм собственности, государственных и муниципальных органах;

   
4) открывает лицевые и расчётные счета, имеет право распоряжения имуществом и средствами Детсада в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

   
5) издаёт приказы и распоряжения, локальные акты, обязательные к исполнению всеми работниками Детсада; 

   
6) утверждает структуру Детсада, учебный план, графики работы и расписание занятий;

   
7) осуществляет приём на работу и увольнение с работы, расстановку кадров, распределяет обязанности между работниками Детсада;

   
8) налагает взыскания и поощряет работников Детсада в соответствии с законодательством о труде; 

   
9) составляет и утверждает должностные инструкции работников детсада, штатное расписание;

   
10) распределяет учебную нагрузку; 

   
11) устанавливает заработную плату работникам в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда в соответствии с Положением об оплате труда, доплатах, надбавках, премировании и материальной помощи работников Детсада; 

   
12) обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляет контроль за их использованием;

   
13) распоряжается имуществом Детсада в пределах прав, предоставленных ему Уставом и договором, заключенным между Детсадом и Учредителями, обеспечивает его сохранность; обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

   
14) предоставляет Учредителям, Общему собранию родителе и работников Детсада, Общему собранию трудового коллектива Детсада, Педагогическому совету Детсада ежегодный отчёт о работе Детсада в целом и поступлении и расходовании материальных и финансовых средств;

   
15) привлекает для осуществления уставной деятельности Детсада дополнительные источники финансовых средств;

   
16) создаёт условия для реализации образовательных программ, творческого роста педагогов, применения передовых форм обучения и воспитания, проведения педагогических экспериментов;

    
17) утверждает локальные акты Детсада;

    
18) заключает гражданско-правовые и трудовые договора, в том числе и договора между Детсадом и родителями (законными представителями) каждого ребёнка;

   
19) формирует контингент воспитанников Детсада;

   
20) организует аттестацию работников Детсада; 

   
21) осуществляет приём детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

   
22) осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

   
23) выдаёт доверенности.

   
8.18.2. Несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации и настоящим уставом порядке за:

   
1) невыполнение функций, отнесённых к его компетенции законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

   
2) реализацию не в полном объёме образовательных программ, за качество образования выпускников;

   
3) нарушение прав и свобод участников образовательного процесса и работников Детсада;

   
4) за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Детсада во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

   
5) нецелевое использование средств соответствующего бюджета;

   
6) принятие обязательств сверх доведённых лимитов бюджетных обязательств и другие нарушения бюджетного законодательств;

   
7) сохранность, эффективное использование, закреплённого за Детсадом собственности.

   
8.19. Заведующему Детсадом не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного, научно-методического руководства) внутри или вне образовательного учреждения.

   
8.20. Должностные обязанности заведующего Детсадом не могут исполняться по совместительству.

                                         9. КОМПЕТЕНЦИЯ  УЧРЕДИТЕЛЕЙ.
    
9.1. К совместной компетенции Учредителей относятся:

    
9.1.1.Организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории городского округа Похвистнево Самарской области; 
   
9.1.2.Обеспечение гражданам, проживающим на соответствующих территориях, возможности выбора дошкольного образовательного учреждения;

    
9.1.3.Обеспечение государственных образовательных стандартов и функционирования системы образования на уровне государственных нормативов;

    
9.1.4.Создание, реорганизация и ликвидация Детсада;

    
9.1.5.Утверждение Устава Детсада, внесённых в него изменений и дополнений;

    
9.1.6.Координация и контроль деятельности Детсада по реализации федеральной политики в области образования, бюджетной и финансовой дисциплины;

    
9.1.7.Контроль соблюдения Детсадом норм действующего законодательства.

    
9.2.К компетенции Учредителя – Администрации относятся:

    
9.2.1.Закрепление за Детсадом на праве оперативного управления объектов права собственности (земля, здание, сооружение, имущество, оборудование и другое);      

    
9.2.2.Обеспечение содержания зданий и сооружений Детсада, обустройство прилегающих к нему территорий;

    
9.2.3.Контроль за сохранностью и эффективностью использования закреплённых за Детсадом объектов права собственности;   

    
9.2.4.Финансирование, осуществляемое из местного бюджета расходов на содержание зданий, сооружений, прилегающей территории и коммунальных расходов;

    
9.2.5.Согласование, представленной Управлением, кандидатуры на должность заведующего Детсадом.

    
9.3. К компетенции учредителя-Управления относятся:

    
9.3.1.Финансирование за счёт средств регионального бюджета в размере, необходимом для реализации образовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников Детсада, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды, выплату педагогическим работникам денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий  в соответствии с нормативами, установленными законами субъекта Российской Федерации; 

    
9.3.2.Определение и установление порядка приёма воспитанников Детсада, учёт детей, подлежащих обучению в Детсаде;

    
9.3.3.Назначение на должность и освобождение от должности в соответствии с действующим законодательством заведующего Детсадом; 

    
9.3.4.Применение к заведующему Детсадом дисциплинарного взыскания в соответствии с нормами, определёнными Трудовым кодексом Российской Федерации; 

    
9.3.5.Организация и проведение аттестации педагогических работников Детсада в рамках своих полномочий, определённых региональным положением об аттестации работников образования;

    
9.3.6.Осуществление контроля за обеспечением Детсадом, предусмотренных законодательством РФ и локальными актами Детсада, трудовых и социальных прав работников Детсада;

    
9.3.7.Обеспечение условий для реализации Детсадом самостоятельности в реализации программ, в подборе и расстановке кадров, финансовой и иной деятельности, определённой законодательством Российской Федерации и Уставом Детсада;

   
9.3.8. Осуществление контроля за соблюдением Детсадом лицензионных требований и нормативов.

10. ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА.

   
10.1. Детсад в пределах своих полномочий и в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными и правовыми актами Российской Федерации:

   
10.1.1. Планирует и организует проведение мероприятий по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям;

   
10.1.2. Проводит мероприятия по поддержанию своего устойчивого функционирования в военное время;

   
10.1.3. Осуществляет обучение своих работников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий;

   
10.1.4. Создает и поддерживает в состоянии постоянной готовности к использованию локальной системы оповещения.

   
10.2. Работники Детсада в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации:

   
10.2.1. Проходят обучение способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий;

   
10.2.2. Принимают участие в проведении других мероприятий по гражданской обороне;

   
10.2.3. Оказывают содействие органам государственной власти и организациям в решении задач в области гражданской обороны.

   
10.3. Управление гражданской обороной осуществляет заведующий Детсадом, специально уполномоченный на решение задач в области гражданской обороны.

   
10.4. Заведующий Детсадом несёт ответственность за выполнение устанавливаемых правительством России мобилизационных заданий, руководствуясь действующим законодательством о воинском учете военнообязанных запаса и требованиями местных органов военного управления; выполняет требования действующего законодательства по гражданской обороне в соответствии с решениями начальника гражданской обороны – Главы городского округа Похвистнево Самарской области. .

   
10.5. За рабочими и служащими, призванными на сборы или привлеченными к командирским занятиям, сохраняется на время сборов занимаемая должность (работа) и выплачивается по месту работы средний заработок.

   
Указанные лица не подлежат увольнению с работы со дня получения повестки о призыве, до возвращения со сборов.

11. ОХРАНА ТРУДА.

   
11. Заведующий Детсадом в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

   
11.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

   
11.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

   
11.3. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;

   
11.4. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;
   
11.5. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

   
11.6. Обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя;

   
11.7. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

   
11.8. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, по результатам которой:

   
1) предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

   
2) предусматривать в коллективном договоре мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

   
3) указывать в трудовом договоре, заключаемым с работником, достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжёлые работы и работу с вредными или опасными условиями труда;

   
11.9. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

   
11.10. Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей.
12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ.


12.1. Изменения и дополнения настоящего Устава разрабатываются Педагогическим советом Детсада, принимаются  Советом Детсада, утверждаются Учредителями и регистрируются в порядке, определённом законодательством.

12.2. Прекращение деятельности Детсада как юридического лица осуществляется в форме реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) или ликвидации по решению Учредителей или суда.

12.3. Детсад может быть реорганизован в иное образовательное учреждение по решению Учредителей, если это не влечёт за собой нарушения обязательств или если Учредители принимают эти обязательства на себя. 
При реорганизации Детсада в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо или присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, а также при создании автономного учреждения путём изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения Детсад вправе осуществлять определённые в его уставе виды деятельности на основании свидетельства до окончания срока его действия.

     
При реорганизации Детсада в форме слияния, присоединения образовательного учреждения, выделения, разделения, изменении организационно-правовой формы Детсада, его государственного статуса, Устав Детсада, лицензия на право осуществления образовательной деятельности и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.


12.4. Ликвидация Детсада может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации:

12.4.1. По решению Учредителей;
12.4.2. По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.
12.5.При ликвидации Детсада денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

12.6. При реорганизации и  ликвидации Детсада, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредители берут на себя ответственность за перевод обучающихся в другие  учреждения образования по согласованию с родителями (законными  представителями) обучающихся.

12.7. Процедура реорганизации или ликвидации Детсада осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.

12.9.Детсад считается ликвидированным с момента внесения записи о его ликвидации в единый государственный реестр.
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